
 

Appel à candidature : 

Coordination du Label BEE FRIENDLY 

 

BEE FRIENDLY est une entreprise de l’économie sociale et solidaire (ESS) travaillant à la 

transition agroécologique. Elle a pour mission d’enrayer le déclin des insectes pollinisateurs 

d’ici 2030 (objectif de la Commission Européenne) grâce au déploiement d’une 

agriculture favorable aux insectes pollinisateurs. 

Malgré un contexte économique difficile, 2023 a été une année dynamique et de 

croissance de notoriété. Les années à venir s’annoncent riches en challenges, 

stratégiques et ambitieux. Pour continuer à promouvoir notre vision de l’agriculture de 

demain, nous recherchons une personne pour coordonner BEE FRIENDLY. 

Profil recherché 

Vous aimez les postes exigeants, aux missions variées et transversales offrant une grande 

liberté d’initiatives. Vous prêtez de l’importance à la qualité des relations avec les 

personnes avec lesquelles vous travaillez et vous aimez construire des coopérations.  Vous 

possédez d'excellentes capacités en gestion de projets ainsi qu’un attrait certain pour le 

développement économique et les valeurs de l’ESS. 

Missions 

En coopération étroite avec la présidente de la structure et l’équipe (3 agronomes et 1 

chargée de communication), vous assurerez les missions suivantes : 

Coordination des projets (40%) : 

• Assurer un suivi global de l’ensemble des projets en cours : suivi et réalisation des 

actions, des échéances et des budgets 

• Piloter les projets concernant les acteurs de la grande distribution et de l’industrie 

agroalimentaire, en concertation et collaboration avec l’équipe 

• Participer à la recherche de nouvelles collaborations scientifiques et techniques, 

assurer la représentation de BEE FRIENDLY lors des réunions et évènements 

(nationaux et régionaux) 

Développement économique (40%) : 

• Assurer le suivi des contrats de partenariats existants (structures agricoles et 

agroalimentaires) et négocier le cadre des futures collaborations 

• Participer à la refonte de la politique tarifaire actuelle en lien avec les ambitions 

de développement 

• Construire une stratégie ciblée de développement et participer à la recherche de 

nouveaux partenaires et financements 

Coordination de l’équipe (20%)  

• Coordonner les personnes de l’équipe, individuellement et collectivement, afin 

d’assurer les meilleures conditions possibles pour la réalisation de leurs missions et le 

partage de connaissances 

• S’assurer que la gestion quotidienne et les projets sont en accord avec les valeurs 

et la mission du Label et de l’association. 

Profil recherché : 

Compétences requises 



 

• Formation : Bac+5 Ingénieur agronome, école de 

commerce, diplôme universitaire  

• Expérience : Au moins 5 ans d’expérience 

• Compétences et savoir-être nécessaires :  Connaissance des 

acteurs des filières agroalimentaires et des enjeux de la transition 

agroécologique, capacités d’organisation et de communication, très bon 

relationnel, capacité de négociation et de promotion active d’une structure de 

l’ESS en expansion. Vous savez vous adapter aux évolutions de contexte et savez 

définir et déployer une stratégie adaptée aux valeurs et ambitions. 

• Bon niveau d’anglais (partenariats et collaborations avec des acteurs 

européens), l’espagnol est un plus 

Conditions 

• Type de contrat : cadre, CDI, plein-temps. 

• Salaire : entre 34 et 39 k€ bruts selon expérience + primes, mutuelle prise en 

charge à 100%, pass Navigo 50% 

• Lieu de travail : à Montreuil (93), télétravail possible 2 jours par semaine 

• Date limite de candidature : vendredi 8 mars 2024 

• Date de prise de poste souhaitée : entre avril et juin 

Soumettre sa candidature 

Envoyer CV + LM + date de disponibilité à recrutement@certifiedbeefriendly.org, à 

l’attention d’Amélie Bajolet 

mailto:recrutement@certifiedbeefriendly.org

